
   ỦY BAN NHÂN DÂN
PHƯỜNG HỒNG CHÂU

Số:      /BC-UBND

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

         Hồng Châu, ngày      tháng 10 năm 2026

BÁO CÁO
Kết quả triển khai Nghị định số 179/2025/NĐ-CP, Nghị định số 

231/2025/NĐ-CP, Nghị định số 249/2025/NĐ-CP; thực trạng xác định, bố trí 
vị trí việc làm công chức, viên chức làm công tác chuyển đổi số và kết quả 

đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn nhân lực số

Kính gửi: Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên

Thực hiện Công văn số 6556/UBND-NC ngày 28 tháng 9 năm 2026 của 
Ủy ban nhân dân tỉnh Hưng Yên về việc báo cáo kết quả triển khai Nghị định số 
179/2025/NĐ-CP, Nghị định số 231/2025/NĐ-CP, Nghị định số 249/2025/NĐ-
CP và thực trạng bố trí vị trí việc làm công chức, viên chức làm công tác chuyển 
đổi số; kết quả đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn nhân lực số; trên cơ sở yêu cầu tại 
Công văn số 10666/BNV-CCVC ngày 25/9/2026 của Bộ Nội vụ, Ủy ban nhân 
dân phường Hồng Châu báo cáo như sau:

I. CÔNG TÁC TRIỂN KHAI

1. Công tác chỉ đạo, quán triệt và tổ chức thực hiện

UBND phường Hồng Châu đã tổ chức quán triệt, triển khai các chủ trương, 
chính sách của Trung ương, của tỉnh về phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới 
sáng tạo, chuyển đổi số và phát triển nguồn nhân lực số; chỉ đạo các phòng 
chuyên môn, đơn vị có liên quan nghiên cứu các quy định tại Nghị định số 
179/2025/NĐ-CP, Nghị định số 231/2025/NĐ-CP và Nghị định số 249/2025/NĐ-CP 
để tổ chức thực hiện phù hợp với chức năng, nhiệm vụ và tình hình thực tế của 
địa phương.

Nhiệm vụ tham mưu quản lý nhà nước về khoa học, công nghệ, đổi mới 
sáng tạo và chuyển đổi số được giao Phòng Văn hóa - Xã hội phường thực hiện 
theo chức năng, nhiệm vụ; đồng thời phối hợp với Văn phòng HĐND và 
UBND, các phòng chuyên môn, đơn vị có liên quan trong triển khai các nhiệm 
vụ chuyển đổi số, ứng dụng công nghệ thông tin, khai thác dữ liệu và nâng cao 
kỹ năng số cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức.

UBND phường thường xuyên rà soát nhu cầu nhân lực, điều kiện, tiêu 
chuẩn và đối tượng có liên quan đến các cơ chế, chính sách tại các Nghị định 
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nêu trên; gắn việc triển khai chính sách với yêu cầu vị trí việc làm, cơ cấu tổ 
chức và khả năng bố trí nguồn lực của địa phương.

2. Việc xác định đối tượng, vị trí, nhu cầu và bố trí kinh phí

Qua rà soát đến ngày 30/9/2026, UBND phường chưa phát sinh trường hợp 
thuộc đối tượng được tuyển chọn, ký hợp đồng theo Nghị định số 231/2025/NĐ-
CP hoặc thu hút chuyên gia theo Nghị định số 249/2025/NĐ-CP.

Đối với Nghị định số 179/2025/NĐ-CP, nhiệm vụ chuyển đổi số tại UBND 
phường hiện được thực hiện gắn với nhiệm vụ của công chức được phân công 
phụ trách lĩnh vực khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số và sự 
phối hợp của các bộ phận liên quan. 

Đến thời điểm báo cáo, UBND phường chưa phát sinh kinh phí chi trả chế 
độ theo Nghị định số 179/2025/NĐ-CP, Nghị định số 231/2025/NĐ-CP và Nghị 
định số 249/2025/NĐ-CP.

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN

1. Kết quả thực hiện Nghị định số 179/2025/NĐ-CP và thực trạng bố trí 
vị trí việc làm làm công tác chuyển đổi số

Hiện UBND phường chưa bố trí được công chức có trình độ đào tạo đại 
học đúng chuyên ngành công nghệ thông tin tại Phòng Văn hóa – Xã hội để trực 
tiếp đảm nhiệm vị trí việc làm chuyên trách. Để duy trì liên tục việc tham mưu, 
tổ chức thực hiện nhiệm vụ chuyển đổi số, UBND phường đã tạm thời phân 
công công chức phòng Văn hóa - Xã hội phường có bằng Quản lý văn hóa kiêm 
nhiệm thực hiện nhiệm vụ.

Đến ngày 30/9/2026, chưa phát sinh trường hợp được cấp có thẩm quyền 
xác định, phê duyệt thuộc đối tượng hưởng mức hỗ trợ đối với người làm công 
tác chuyên trách về chuyển đổi số, an toàn thông tin mạng, an ninh mạng theo 
Nghị định số 179/2025/NĐ-CP; chưa phát sinh trường hợp đang hưởng, tạm 
dừng hoặc thôi hưởng mức hỗ trợ; kinh phí đã chi trả: 0 đồng.

Số liệu cụ thể thực hiện theo Biểu số 01 kèm theo Báo cáo.

2. Kết quả thực hiện Nghị định số 231/2025/NĐ-CP

Đến ngày 30/9/2026, UBND phường Hồng Châu chưa phát sinh nhu cầu và 
chưa thực hiện tuyển chọn, sử dụng Tổng công trình sư, Kiến trúc sư trưởng 
theo Nghị định số 231/2025/NĐ-CP. Số vị trí đã xác định nhu cầu, số vị trí đã 
công bố tuyển chọn, số hồ sơ ứng viên, số người đã tuyển chọn và ký hợp đồng, 
số nhiệm vụ, chương trình, dự án giao chủ trì đều bằng 0; kinh phí đã chi: 0 
đồng. Không phát sinh danh sách cá nhân kê khai tại Biểu số 04.

Số liệu cụ thể thực hiện theo Biểu số 02 và Biểu số 04 kèm theo Báo cáo.
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3. Kết quả thực hiện Nghị định số 249/2025/NĐ-CP

Đến ngày 30/9/2026, UBND phường Hồng Châu chưa phát sinh việc công 
bố nhu cầu, tuyển chọn, ký hợp đồng hoặc thực hiện các chế độ, chính sách thu 
hút chuyên gia khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số theo 
Nghị định số 249/2025/NĐ-CP. 

III. KẾT QUẢ ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG, TẬP HUẤN NHÂN LỰC SỐ

Trong thời gian từ ngày 01/07/2025 đến ngày 30/9/2026, UBND phường 
quan tâm cử cán bộ, công chức, viên chức tham gia các chương trình bồi dưỡng, 
tập huấn liên quan đến chuyển đổi số, ứng dụng công nghệ thông tin, sử dụng 
các nền tảng số, khai thác dữ liệu, dịch vụ công trực tuyến, chữ ký số và kỹ năng 
ứng dụng công nghệ số trong thực hiện nhiệm vụ.

UBND phường đã triển khai, tham gia 05 lớp tập huấn có nội dung liên 
quan đến chuyển đổi số và kỹ năng số; qua đó góp phần nâng cao nhận thức, kỹ 
năng sử dụng các hệ thống thông tin, nền tảng số và khả năng ứng dụng công 
nghệ trong thực thi công vụ.

Cùng với việc tham gia các lớp tập huấn, đội ngũ cán bộ, công chức được 
hướng dẫn sử dụng chữ ký số, xử lý văn bản điện tử, khai thác các hệ thống 
thông tin và cơ sở dữ liệu phục vụ công tác quản lý nhà nước; từng bước ứng 
dụng các công cụ trí tuệ nhân tạo phục vụ nghiên cứu, tổng hợp, tham mưu và xử lý 
công việc.

IV. ĐÁNH GIÁ CHUNG, KHÓ KHĂN, VƯỚNG MẮC VÀ KIẾN NGHỊ

1. Đánh giá chung

Việc triển khai các chủ trương, chính sách về chuyển đổi số đã góp phần 
nâng cao nhận thức và trách nhiệm của cán bộ, công chức, viên chức; thúc đẩy 
ứng dụng công nghệ số vào hoạt động quản lý, điều hành và giải quyết công việc 
tại UBND phường.

Các Nghị định số 179/2025/NĐ-CP, số 231/2025/NĐ-CP và số 249/2025/NĐ-
CP đã tạo cơ sở pháp lý về chính sách hỗ trợ nhân lực chuyên trách, tuyển chọn 
nhân lực trình độ cao và thu hút chuyên gia trong lĩnh vực khoa học, công nghệ, 
đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số. Tuy nhiên, tại thời điểm báo cáo, UBND 
phường chưa phát sinh đối tượng thuộc các chính sách nêu trên nên chưa có đủ 
cơ sở thực tiễn để đánh giá toàn diện tác động trực tiếp của các chính sách về 
thu hút, sử dụng và giữ chân nhân lực chuyên sâu tại địa phương.

2. Khó khăn, vướng mắc

- Nhân lực trực tiếp tham mưu công tác chuyển đổi số ở cấp phường còn 
mỏng, chủ yếu thực hiện đồng thời nhiều lĩnh vực chuyên môn.
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- Khối lượng nhiệm vụ về chuyển đổi số, dữ liệu, dịch vụ công trực tuyến, 
an toàn thông tin và ứng dụng công nghệ mới ngày càng tăng.

- Trình độ, kỹ năng số của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức chưa đồng 
đều; nhu cầu đào tạo chuyên sâu về dữ liệu, trí tuệ nhân tạo, an toàn thông tin và 
khai thác các nền tảng số còn lớn.

  - Việc xác định vị trí việc làm và đối tượng thực hiện nhiệm vụ chuyên 
trách về chuyển đổi số cần tiếp tục được hướng dẫn thống nhất gắn với danh 
mục vị trí việc làm và cơ cấu tổ chức của cấp xã.

3. Kiến nghị, đề xuất

1. Đề nghị cơ quan có thẩm quyền tiếp tục hướng dẫn cụ thể việc xác định vị 
trí việc làm có nhiệm vụ làm công tác chuyển đổi số và việc xác định đối tượng 
làm công tác chuyên trách thuộc phạm vi áp dụng Nghị định số 179/2025/NĐ-
CP đối với cấp xã.

2. Quan tâm hướng dẫn, hỗ trợ địa phương trong việc chuẩn hóa vị trí việc 
làm, phát triển nhân lực số và tạo điều kiện về cơ sở vật chất, hạ tầng, nền tảng 
số phục vụ thực hiện nhiệm vụ.

3. Tiếp tục nghiên cứu cơ chế phù hợp nhằm thu hút, sử dụng và duy trì 
nguồn nhân lực có trình độ về khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển 
đổi số tại cấp cơ sở.

Trên đây là Báo cáo kết quả triển khai Nghị định số 179/2025/NĐ-CP, 
Nghị định số 231/2025/NĐ-CP, Nghị định số 249/2025/NĐ-CP; thực trạng xác 
định, bố trí vị trí việc làm công chức, viên chức làm công tác chuyển đổi số và 
kết quả đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn nhân lực số của UBND phường Hồng 
Châu. UBND phường báo cáo Sở Nội vụ tổng hợp theo quy định./.
Nơi nhận:
- Như trên;
- Chủ tịch, các PCT UBND phường;
- Lưu: , VHXH.

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH

Phạm Quốc Dũng
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Biểu số 01. THỰC TRẠNG XÁC ĐỊNH, BỐ TRÍ VỊ TRÍ VIỆC LÀM CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC
LÀM CÔNG TÁC CHUYỂN ĐỔI SỐ VÀ KẾT QUẢ THỰC HIỆN MỨC HÔ TRỢ THEO NGHỊ ĐỊNH SỐ 179/2025/NĐ-CP

(Kèm theo Báo cáo số:         /BC-UBND ngày      tháng 10 năm 2026 của UBND phường Hồng Châu)

XÁC ĐỊNH, BỐ TRÍ VỊ TRÍ VIỆC LÀM CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC LÀM CÔNG TÁC CHUYỂN ĐỔI SỐ THỰC HIỆN MỨC HỖ TRỢ THEO NGHỊ ĐỊNH SỐ 179/2025/NĐ-CP Ghi 
chú

Tình trạng xác 
định VTVL có 
nhiệm vụ làm 

công tác chuyển 
đổi số 

(Đã/Chưa)

Số công chức đã 
bố trí (người)

Số viên chức đã 
bố trí (người) Nguyên nhân chưa bố trí

Tổng số 
người 

làm công 
tác 

chuyên 
trách 

(người)

Số người đã được xác định 
thuộc đối tượng hưởng hỗ 

trợ

Số người đang 
hưởng hỗ trợ đến 

30/9/2026

Số 
trường 

hợp tạm 
dừng, 
thôi 

hưởng 
(lượt)

Thời 
điểm 

bắt đầu 
chi trả 
(tháng 
/ năm)

Kinh phí đã chi trả 
(triệu đồng)

Nguồn 
kinh 
phí

(NSN N/
nguồn 
khác)

Văn bản phê 
duyệt danh 

sách đối 
tượng hưởng

TT Tên cơ quan, 
đơn vị Công 

chức 
(NĐ 

361/20 
25/

NĐ-
CP)

Viên 
chức 
(NĐ 

232/20
26/ NĐ- 

CP)

Tên VTVL đã được phê 
duyệt trong Danh mục
VTVL có nhiệm vụ làm 
công tác chuyển đổi số

Chuyên 
trách

Kiêm 
nhiệm

Chuyên 
trách

Kiêm 
nhiệm

Tổng 
số

Chuy 
ển đổi 

số

An 
toàn 

thông 
tin 

mạng

An
ninh
mạng

Tổng 
số

Công 
chức

Viên 
chức

Năm
2025

9 tháng 
2026 Cộng

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) (24) (25) (26)

II CẤP XÃ

1 Phường Hồng 
Châu    Đã    Chưa Chuyên viên về quản lý 

ứng dụng
công nghệ thông tin và 
chuyển đổi số

     0     1      0      0

Do công chức chưa có 
bằng cấp phù hợp (Quản 
lý văn hóa ) (Đang đi học 
lớp Đại học CNTT theo 
Quyết định số 2247/QĐ-
UBND ngày 23/12/2025 
của UBND tỉnh Hưng 
Yên)

    0    0    0    0     0

Tổng cộng (I + 
ii)
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